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Editorial

Moltes vegades quan parlem de legislació laboral hem de trobar
els arguments necessaris per transmetre la importància que aquests
temes, que en ocasions poden semblar poc atractius. En aquesta
ocasió, tanmateix, tots estem d’acord en que la nova Llei de la
Reforma Laboral ha suposat un trasbals social considerable. Tothom
parla de la reforma, és la protagonista de tertúlies, comentaris i
consultes arreu del país. De fet ha estat fins i tot protagonista de la
convocatòria de la primera vaga general del govern actual.

No cal doncs justificar la importància de la nova normativa, però
considerem això sí, que cal donar-la a conèixer. Informar és
l’objectiu prioritari d’aquestes pàgines i aquest és l’objectiu que
ens ha decidit a editar aquest monogràfic sobre la Reforma.

L’inspector de Treball i Seguretat Social Mario Gil Villanueva, ens
ha fet arribar el comentari expert sobre aquesta important Llei que
sens dubte modifica les relacions laborals en el seu conjunt i que
reproduïm íntegrament.

Moltes són les valoracions i interpretacions que se’n fan del
contingut del text legal, però només amb el coneixement objectiu
és pot garantir la imparcialitat.

Esperem doncs que us sigui útil, i disculpeu el retard que les
circumstàncies han ocasionat en el lliurament d’aquest Butlletí.


