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Editorial

L’acord aconseguit entre el Govern, CC.OQ.,, la CEOE i CEPYME per la
millora i desenvolupament del sistema de proteccio social estendra la seva vigencia
fins el 2004. Els acords que s’han aconseguit influiran de varies formes les diferents
arees de la societat: les jubilacions seran més flexibles, les pensions de viduitat
experimentaran modificacions, hi haura un increment del limit d’edat per la
percepcié de pensio en cas d’orfandat, juntament amb un increment de la quantitat
de les pensions minimes. Els pactes també afectaran la convergencia de régims
especials i es produira una ampliacio del sistema de reduccions i bonificacions
en la cotitzacid a la Seguretat Social a determinats col-lectius.

Entre els mdltiples objectius de I'acord hi trobem la idea d’aconseguir una major
permanéncia en I'activitat laboral amb alguns canvis en les condicions d’accés a
la jubilacié anticipada. Pel que fa la situacié de viduitat, es produira una millora
general, tot i que progressiva, que augmentara el percentatge aplicable a la
corresponent base reguladora fins un 52%. En cas d’orfandat, es contemplara
un increment del limit d’edat per rebre la pensi6. Les pensions minimes en la
franja de la tercera edat també incrementaran, i les reduccions i bonificacions en
la cotitzaci6 a la S.S. afectaran exclusivament les dones que es reincorporin al
treball després d’una baixa per maternitat i els treballadors de més de 60 anys.

Tot apunta a I'existencia d’un periode de 3 anys que permeti afavorir els sectors
socials, que en certa manera, sempre han estat els més poc beneficiats en el
sistema. En qualsevol cas, les intencions dels acords no preveuen pas una davallada
del ritme d’activitat laboral. Es tracta doncs, de tota una estratégia per consoli-
dar la productivitat del Sistema de la Seguretat Social espanyol.
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